Mise en ceuvre et suivi du projet personnalisé de
scolarisation (PPS)

Circulaire n° 2006-126 du 17 ao(t 2006

B.O. n°32 du 7 septembre 2006
R.L.R.:501-5; 516-3

NOR : MENE0602187C

MEN - DGESCO B2-2

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie ; aux inspectrices et inspecteurs d’académie,
directrices et directeurs des services départementaux de I'éducation nationale ; aux préfétes et préfets
de région, directions régionales des affaires sanitaires et sociales et directions de I'agriculture et de la
forét ; aux préfetes et préfets de département, directions départementales des affaires sanitaires et
sociales

Sommaire

Préambule

1 - Les établissements scolaires de référence

1.1 L'établissement scolaire de référence

1.2 Le parcours scolaire

1.3 L'organisation de I'emploi du temps des élévasdicapés

2 - L'équipe de suivi de la scolarisation

2.1 La composition de I'équipe de suivi de la sgsédion

2.2 Les missions de I'équipe de suivi de |a scedion

2.3 Les modalités de réunion de I'équipe de swMiadscolarisation

2.4 Les comptes rendus d’activité de I'équipe dei sie la scolarisation

3 - L’enseignant référent au service du projet pemmnnalisé de scolarisation
3.1 Le sens de sa mission

3.2 Ses modalités d’action

4 - Les relations institutionnelles

4.1 Le lien avec l'autorité académique

4.2 Le lien avec les professionnels concourantrajefppersonnalisé de scolarisation
4.3 Le lien avec l'inspecteur ASH

4.4. Le lien avec les autres enseignants référents

4.5 L’'organisation départementale du réseau desggremnts référents




Préambule

La loi n® 2005-102 du 11 février 20Q%our I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes kapdes réaffirme le droit a la
scolarisation de tous les éleves handicapés ebduntr la notion de parcours de
formation. Ce parcours de formation exige un speimanent et une analyse constante
des conditions de son déroulement.

Tant dans I'élaboration et I'actualisation des er®jpersonnalisés de scolarisation
(PPS) que dans leur mise en ceuvre et leur suadfidn éducative est congue pour
s’ajuster au plus prés des besoins de chaque lédéxkcapé.

Pour ce faire, dans un secteur déterming, un eregigeille aux conditions dans
lesquelles se réalise la scolarisation de chadue élandicapé pour lequel il est désigné
comme enseignant référent.

Des équipes de suivi de la scolarisation veillefibdganisation et au suivi de
chaque projet personnalisé de scolarisation dgmdda commission des droits et de
'autonomie des personnes handicapées (CDA). Laimation et leur coordination
sont confiées a I'enseignant référent, aux finsed@ercher la continuité et la cohérence
des parcours.

La présente circulaire a pour objet de précisegmtication des articlel. 351-3
a D. 351-20 du code de [I'éducatiorrelatifs au parcours de formation des éléves
présentant un handicap, la notion d’établissemeniaige de référence et les conditions
du parcours scolaire des éleves handicapés, digagda mise en place des équipes de
suivi de la scolarisation et les modalités de fenctionnement, de préciser les missions
et le positionnement des enseignants référents.

1 - Les établissements scolaires de référence

1.1 L’établissement scolaire de référence

L’article L. 112-1 du code de I'éducatiomlispose que tout enfant handicapé est
inscrit dans I'établissement scolaire ordinaireplas proche de son domicile, dans
lequel se déroulerait sa scolarité compte tenu afe &e, si elle ne faisait I'objet
d’aucune décision par la commission des droits eetl’dutonomie des personnes
handicapées (CDA). Cet établissement constitue ‘®dablissement scolaire de
référence” et le reste dans le cas ou le projesopmalisé de scolarisation rend
nécessaire son inscription dans un autre établasiefrecours a un dispositif adapté ou
scolarisation dans un établissement scolaire prathd’établissement sanitaire ou
médico-social). L'établissement scolaire de réféeepeut étre une école publique
maternelle ou élémentaire, un établissement puldical d’enseignement, un
établissement d’enseignement relevant du ministrargé de [l'agriculture, un
établissement scolaire privé sous contrat.




1.2 Le parcours scolaire

1.2.1 Le parcours scolaire de chaque éléve handicapi&raelle prioritairement
dans les établissements scolaires de référencessiiscqu’il est amené a fréquenter au
long de sa scolarité. Mais ce parcours peut toistafelure un autre établissement
scolaire, au cas ou le projet personnalisé de ssal@mn de I'éleve (PPS), élaboré par
'équipe pluridisciplinaire de la maison départetaéa des personnes handicapées
(MDPH), et décidé par la CDA, rend nécessaire t®ues a un dispositif adapté que
son établissement scolaire de référence n'offrelpékeve est alors administrativement
inscrit dans cet autre établissement, dans lesctéffeduquel il est comptabilisé.
Toutefois, il garde un lien particulier et indisgiole avec son établissement scolaire de
référence qui reste explicitement mentionné conehdans le PPS, sous la forme d’'une
“inscription inactive” au sein de celui-ci, au mi@m de laquelle veille I'enseignant
référent.

1.2.2 Les dispositions d& 1.2.1s’appliquent également si I'éléve est contraint
d’'interrompre momentanément sa scolarité en raigoson état de santé et de recevoir
un enseignement a domicile en ayant recours siitbesales modalités aménagees
d’enseignement a distance. Il en est de méme siil centraint d’étre scolarisé
intégralement dans un établissement sanitaire alicmé&ocial, quelle que soit la durée
prévisible de ce mode de scolarisation.

1.2.3Si son projet personnalisé de scolarisation ptéwte scolarisation partielle
au sein d’'un établissement sanitaire ou médiccakd@leve handicapé peut étre inscrit
administrativement dans un établissement scolaine @jue son établissement scolaire
de référence mais proche de cet établissementasanibu médico-social. Une
convention est alors établie entre les deux éwtients concernés. Dans ce cas
egalement, I'enseignant référent veille au maintief’inscription dans I'établissement
scolaire de référence qui reste explicitement mang comme tel dans le projet
personnalisé de scolarisation. Lors des révisianprdjet personnalisé de scolarisation
par la CDA, I'opportunité d’'un retour dans |'étadsdement scolaire de référence peut
étre envisageée si les conditions de tous ordrpsrimettent.

1.2.4 Le projet d’école ou d'établissement précise lepakitions prises pour
assurer I'accueil des éleves handicapés. L'équipeative de I'établissement scolaire
dans lequel un éleve handicapé effectue sa seélagiblise et conduit le projet
personnalisé de scolarisation de celui-ci. Dansatke, le déroulement de son cursus
scolaire, des lors qu'il ne fait pas I'objet d’udécision de la CDA, est conduit par les
établissements scolaires selon le droit commun.

1.2.5Lors de la premiere scolarisation, le plus soueenécole maternelle, avant
toute évaluation des besoins en situation scolp@e I'équipe de suivi de la
scolarisation et avant toute décision de la compnsdes droits et de I'autonomie des
personnes handicapées, I'éleve handicapé est Hicdaeis les mémes conditions que
les autres éléves sous réserve des aménagemeaifg)spé nécessaires. Deux cas de
figure peuvent alors se présenter :

A) La famille a saisi la maison départementale desop@es handicapées
(MDPH), préalablement a l'inscription, les besoiwes I'enfant hors de toute situation
scolaire ont été évalués, un plan de compensatital (sans PPS) existe et I'école en a



été informée. Il convient alors de réunir par aptiton I'équipe éducative, dés apres
l'inscription en mairie et avant la fin de I'anngeolaire qui précede I'entrée a I'école de
I'enfant. L'objet de cette réunion est de conceves éléments précurseurs d’'un projet
personnalisé de scolarisation, puis de les commenig I'équipe pluridisciplinaire de
la MDPH par I'intermédiaire de I'enseignant référeafin que celle-ci puisse les valider
ou les amender, de sorte que le projet personnadisgcolarisation soit mis en ceuvre
dés la rentrée scolaire. A l'issue d’une périodgailement convenue, I'équipe de suivi
de la scolarisation pourra proposer la pérennisaioPPS ou suggérer des évolutions.

B) Aucune démarche n’a été entreprise avant la menseblaire. L'équipe
éducative est réunie par le directeur de I'écokeldes que lui est signalée une situation
préoccupante méritant un examen approfondi. L’'ézégucative procéde de la méme
facon que dans le cal. Le directeur de I'école communique aux parents le
coordonnées de I'enseignant référent et les infodmedle que celui-ci est appelé a
jouer. De méme, il informe sans délai I'enseign@fiérent qui entre alors en contact
avec les parents et se met a leur disposition endeules accompagner, si besoin est,
dans la saisine de la maison départementale desnpers handicapées. Les parents ou
les responsables légaux sont informés par écriailue I'équipe éducative souhaite
gu’un projet personnalisé de scolarisation sobh@lé.

1.2.6Dans le cas ou les responsables |égaux ne saisga® la MDPH, le délai
de 4 mois, prévu pardrticle D. 351-8du code de I'éducatiomvant que l'inspecteur
d’académie informe la MDPH de la situation, courta@npter de la notification du
courrier leur conseillant cette démarche. Danserdé des décisions de la commission
des droits et de I'autonomie des personnes hangksafCDA), la scolarité de I'enfant
s’organise selon le droit commun sur les mémessbgse pour tout autre enfant, y
compris si besoin est, en tenant compte des amémesge rendus nécessaires pour
raisons médicales. Dans tous les cas, et partienieént a I'école primaire, 'aide et le
soutien aux eéquipes éducatives sont assures, dansadre de leurs missions
réglementaires, par les équipes de circonscriptians le but de les aider a organiser la
scolarité de I'éleve et a concevoir les adaptatmgdagogiques utiles et nécessaires.

1.2.7 Lorsque la commission des droits et de l'autonordés personnes
handicapées (CDA), sur proposition de I'équipe iplaciplinaire et en plein accord
avec la famille, I'estime nécessaire, elle peutidB¥cde mettre fin a la scolarisation
d'un éléve handicapé dans un établissement sanitairmédico-social, ou dans un
dispositif adapté situé au sein d’'un établisserseolaire (CLIS ou UPI) et de l'orienter
ou le réorienter vers le milieu ordinaire, dont BEGPA font partie. Si la CDA
préconise une affectation en SEGPA, elle en infafengorité académique compétente
a qui il revient d'affecter I'éleve dans une SEGBW département, dans la limite des
places disponibles. Si cette affectation n’est passible en raison d’'un manque de
places, I'équipe pluridisciplinaire réétudie le jetgpersonnalisé de scolarisation afin de
prendre la mesure la plus appropriée au parcouigra@tion de I'éleve.



1.3 L’organisation de I'emploi du temps des éleves
handicapés

L’emploi du temps scolaire de I'éleve handicapérgamise sur une base
hebdomadaire, en intégrant le cas échéant lesrafitie temps et lieux de sa
scolarisation. Plusieurs cas de figure peuvent&septer a cet égard :

A) L’éleve handicapé est scolarisé uniguement dar&talslissement scolaire (de
référence ou autre). L’équipe de suivi de la s¢sddion organise alors son emploi du
temps, en respectant le volume horaire décidé gparommission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées (CDA) s'd’agit pas d’un temps plein, mais
aussi en fonction des contraintes liées aux tratspgue I'éleve doit emprunter ainsi
gu'a ses obligations consécutives a d’éventuellase® en charge extérieures a
I'établissement, que celles-ci aient été décidéas lp CDA en tant que mesures
d’accompagnement prévues par le projet personndéisgcolarisation, ou qu’elles ne
nécessitent pas de notification par cette commmissio

B) L'éléve est scolarisé en alternance dans un ésstient scolaire (de référence
ou autre) et dans 'unité d’enseignement d’'un é&abment médico-social ou sanitaire.
L’organisation de son emploi du temps revét unatara particulierement important et
souvent complexe a mettre en ceuvre. |l est tenyptmrles mémes parameétres que
précédemment mais en recherchant un partage dustgoipdonne la priorité a la
scolarisation au sein de I'établissement scolageréérence, méme si cela doit étre
obtenu de facon progressive. En effet, une fréeqtiemt occasionnelle ou réduite a
guelques heures par semaine de cet établissenraitt gentraire a I'idée méme de
projet personnalisé de scolarisation. Un tel partegntraint les divers partenaires du
projet a une concertation renforcée visant a opétgulierement les ajustements
nécessaires.

C) La scolarisation de I'éleve s’effectue entieremieots de son établissement
scolaire de référence, au sein d'un établissemeéxiao-social ou sanitaire. Il est alors
essentiel que I'équipe de suivi de la scolarisaioit en mesure de se réunir dans les
mémes conditions que ci-dessus. Toutefois, le wivecou le chef de I'établissement
scolaire de référence n’est pas tenu dans ce aasister aux réunions de I'équipe de
suivi de la scolarisation mais il est destinatalte relevé de conclusions de chaque
réunion et, au moins une fois par an, du livretao® de I'éleve prévu pardtticle
D. 321-10ducode de I'éducatian

D - L’éleve handicapé recoit a domicile un enseigaihtdispensé par sa famille,
dans les conditions prévues par les articlesd31-5 et L. 131-10 du code de
'éducation Dans ce cas, l'enseignant référent apporte samcotws au projet
personnalisé de scolarisation décidé par la cononisies droits et de 'autonomie des
personnes handicapées (CDA) et mis en ceuvre famnlte.




2 - L’équipe de suivi de la scolarisation

2.1 La composition de I'equipe de suivi de la
scolarisation

2.1.1 En application de &rticle D. 351-10du code de I'éducatignl’équipe de
suivi de la scolarisation comprend nécessairenenparents ou représentants légaux
de l'éleve handicapé mineur ou I'éléve handicapgeura ainsi que l'enseignant
référent qui a en charge le suivi de son parcarokse. Elle inclut également le ou les
enseignants qui ont en charge sa scolarité, y denips enseignants spécialisés
exercant au sein des établissements ou serviceandé ou médico-sociaux, ainsi que
les professionnels de I'éducation, de la santédnpmris du secteur libéral) ou des
services sociaux qui concourent directement a Beran ceuvre du projet personnalisé
de scolarisation tel qu'’il a été décidé par la cassion des droits et de I'autonomie des
personnes handicapées (CDA). Les chefs d'établesseies établissements publics
locaux d’enseignement et des établissements pswés contrat, les directeurs des
établissements de santé ou médico-sociaux, lehpegries scolaires, les conseillers
d’orientation-psychologues, ainsi que les persangeetiaux et de santé de I'’éducation
nationale font partie de I'équipe de suivi de laladsation.

2.1.2Dans les écoles publiques, le directeur de I'écol@ribue nécessairement
aux travaux de I'équipe de suivi de la scolarisatem vue de veiller a la prise en
compte du projet personnalisé de scolarisation dansojet d’école. Il lui incombe
notamment de s’assurer que le projet d’école, doast le garant, prend en compte
l'existence d'un ou plusieurs projets personnaliss scolarisation. Accueils,
circulations au sein des locaux, surveillance, it des éléves dans les classes,
communication avec les usagers, sont organisésremtt compte du principe général
d’accessibilité.

2.1.31l convient d'insister sur le fait que I'équipe daivi de la scolarisation ne
peut valablement se réunir en I'absence des paocentsprésentants Iégaux de I'éléve
handicapé, qui peuvent cependant se faire accorapagnreprésenter. En effet, s'il
appartient aux professionnels de mettre en ceuwaldeisions prises par la CDA,
'esprit et la lettre de I#&i n°® 2005-102 du 11 février 20Q%ur I'égalité des droits et
des chances, l'autonomie et la citoyenneté depees handicapées commandent de
permettre aux parents ou représentants |égaux élievé handicapé de contribuer
pleinement a I'organisation de ce dispositif dantdussite serait compromise s’ils n’en
étaient pas partie prenante.

2.1.4Les membres de I'équipe de suivi de la scoladsatioivent satisfaire aux
obligations induites par les articles L. 226-13LeR26-14 du code pénal relatifs a
l'atteinte au secret professionnel dans le cadrelpées membres fonctionnaires de
cette équipe sont en outre tenus a I'obligatiordiderétion professionnellaiticle 26
de laloi n° 83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et obligations des fonctionnaires).




2.2 Les missions de I'équipe de suivi de la scaation

2.2.1La mission de I'équipe de suivi de la scolarisatst de faciliter la mise en
ceuvre et d'assurer le suivi du projet personnatieéscolarisation décidé par la
commission des droits et de 'autonomie des pee®handicapées (CDA). Elle exerce
une fonction de veille sur le déroulement du parsagolaire de I'éléeve handicapé afin
de s’assurer :

« gque l'éleve bénéficie des accompagnements padisulijue sa situation
nécessite : accompagnements pédagogiques, éductidsapeutiques ou
rééducatifs, aides techniques et humaines... ;

« Que ce parcours scolaire lui permet de réalissonapropre rythme si celui-
ci est différent des autres éléves, des appregassscolaires en référence a des
contenus d’enseignement prévus par les programmeggeeur a I'école, au
collége ou au lycée.

Pour ce faire, I'équipe de suivi de la scolarigatist informée précisément de la
maniere dont sont réalisées les mesures d’accorapegri décidées par la CDA et elle
s’assure que cette organisation est conforme gatgrersonnalisé de scolarisation. Elle
se fonde notamment sur les expertises du psychelagolaire ou du conseiller
d’orientation-psychologue, du médecin de I'éducatimationale ou du médecin du
service de protection maternelle et infantile ggréuellement de l'assistant de service
social ou de linfirmier scolaire qui interviennenians I'école ou I'établissement
scolaire concerné. En outre, I'équipe de suiviadsdolarisation contribue activement a
organiser I'emploi du temps scolaire de I'élévelaurase des indications &ul.3

2.2.2 Dans le but de prendre en compte les besoinscpletis d'un éleve
handicapé, I'équipe pluridisciplinaire peut includans le projet personnalisé de
scolarisation la nécessité d’'une programmation @agades objectifs d’apprentissage.
Dans ce cas, il appartient aux enseignants queortharge I'éléve handicapé, dans le
cadre du conseil de cycle dans le premier degr&odgeil de classe dans le second
degré, de construire au minimum pour une annéeaisealette programmation, et de la
formaliser en référence aux programmes scolaireggreur. L’équipe de suivi de la
scolarisation prend alors connaissance de cettgrgronation et s'assure qu’elle est
conforme au projet personnalisé de scolarisati@s. ¢orps d’inspection integrent ces
éléments dans les indicateurs pris en compte less dsites d’inspection gu'ils
effectuent.

2.3 Les modalités de réunion de I'équipe de suiwild
scolarisation

L’équipe de suivi de la scolarisation est réunie lnseignant référent en tant
gue de besoin mais au moins une fois par an. Celpievoit, chaque fois que c’est
possible, que les réunions se tiennent dans liésdvhent scolaire de référence de
I'éleve. Si le projet personnalisé de scolarisatien’éléve rend nécessaire le recours a
un dispositif adapté qui I'empéche de fréquenten stablissement scolaire de
référence, la réunion se tient dans le lieu ouegoit un enseignement scolaire.
L’enseignant référent veille & ce que les conddide la réunion soient de nature a
assurer la qualité et la confidentialité des échangt a permettre a chacun de



s’exprimer librement et sereinement. Il veille @ypaént & ce que les horaires de la
réunion ne soient pas un obstacle a la participati@s parents ou représentant Iégaux
de I'éleve, et gqu’ils n'affectent pas la prise dmge des autres éléves du ou des
enseignants concernés par la réunion.

2.4 Les comptes rendus d’activité de I'équipe deisu
de la scolarisation

2.4.1 L'équipe de suivi de la scolarisation rend compde I'équipe
pluridisciplinaire de la maison départementale plesonnes handicapées (MDPH) des
observations qu’elle établit relativement aux besat aux compétences de I'éleve en
situation scolaire. Ces observations ont pour alggbermettre la réévaluation réguliere
du projet personnalisé de scolarisation, de suggka® inflexions ou modifications au
projet, voire une réorientation éventuelle. Pourfaiee, elle doit se doter d’outils
d’observation et d'analyse des besoins de I'éleaeditapé en situation scolaire, qui
soient de nature a éclairer avec précision I'équipeidisciplinaire de la MDPH sur
I'atteinte des obijectifs scolaires définis par lejet personnalisé de scolarisation, en
référence aux programmes officiels de I'école, dliege ou du lycée. Ces outils
traduisent une observation précise des mesuresattgiagnement définies dans le
projet personnalisé de scolarisation (auxiliaireviescolaire, soins, rééducations, etc.)
lls peuvent aussi tenir compte du livret scolaieel'dleve dans le premier degré, des
bulletins de notes dans le second degré, des asery et comptes rendus des
enseignants (spécialisés et non spécialisés) duerocharge I'éléve, des observations
réalisées par un éventuel auxiliaire de vie soplatc.

2.4.2 L’équipe de suivi de la scolarisation informe $pecteur de I'éducation
nationale (IEN) concerné ou le chef d’établissemeainsi que le directeur de
I'établissement de santé ou médico-social s’illiea, des modalités d’organisation de
la scolarisation de chaque éléve handicapé telléslles sont mises en ceuvre. Ces
personnels d’encadrement sont garants de la conéméglementaire des modalités
proposées et de leur pertinence pédagogique audrelps décisions prises par la
commission des droits et de I'autonomie des pee®mandicapées (CDA). Lorsqu’un
éléve handicapé est scolarisé uniquement dans td'unienseignement d’'un
établissement sanitaire ou meédico-social, en agpdic d’'une décision de la CDA,
'équipe de suivi de la scolarisation informe ljexteur conseiller technique de
l'inspecteur d’académie pour la scolarisation déses handicapés (IEN-ASH ou IA-
IPR-ASH) des modalités d'organisation de sa sdeélari

2.4.3Si un manque ou une inadéquation patente danssien oceuvre du projet

personnalisé de scolarisation au regard des daésiginses par la CDA sont constatés,
'IEN (alerté le cas échéant par le directeur diétmu le chef d’établissement, par
délégation de linspecteur d’académie, directeus dervices départementaux de
'éducation nationale prend toute mesure conseireattle nature a assurer un bon
déroulement de la scolarité de I'éléeve et propase régulations nécessaires. Il en
informe l'inspecteur chargé de l'adaptation scelaet de la scolarisation des éleves
handicapés (IEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH), coordonnat@l@s enseignants référents.



3 - L'enseignant référent au service du projet
personnalisé de scolarisation

3.1 Le sens de sa mission

3.1.1 L'enseignant référent intervient principalementresp décision de la
commission des droits et de I'autonomie des per®irandicapées (CDA), instituée
par l'article L. 146-9du code de l'action sociale et des familldstend & assurer la
meilleure mise en ceuvre possible du projet perdiménde scolarisation. Dans ce cadre,
il assure un suivi du parcours de formation (instipar larticle L. 112-2du code de
I'éducatior) des éléves handicapés scolarisés au sein deestuisd’intervention, afin
de veiller a sa continuité et a sa cohérence. durasla coordination des actions de
I'équipe de suivi de la scolarisation définie aicle L. 112-2-1du méme code.

3.1.2 Il favorise [larticulation entre les actions coités par les équipes
pédagogiques des établissements scolaires, dasesepu établissements de santé et
meédico-sociaux, et les autres professionnels iatemt aupres de I'éleve, quelle que
soit la structure dont ils dépendent. Il favorise Echanges d’informations entre ces
partenaires. Il veille notamment a la fluidité deansitions entre les divers types
d’établissements que I'éléve est amené a fréquenteiong de son parcours. A cet
égard, lorsque I'équipe pluridisciplinaire de laisom départementale des personnes
handicapées (MDPH) prévoit I'évolution du projetrgmnalisé de scolarisation vers
une formation professionnelle, puis vers une ins@rtlans la vie active, I'enseignant
référent se rapproche de [linstance d'insertion fggsionnelle des personnes
handicapées prévue a larticle L. 323.11 du codetrduail en vue de favoriser la
meilleure transition possible.

3.1.3L’enseignant référent peut également étre amente@enir avant décision
de la commission des droits et de I'autonomie dasgmnes handicapées notamment
dans le cas d’'une premiere scolarisation intervieaaant toute évaluation par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH. L’enseignant référem dans ce cas un rble essentiel
d’'information, de conseil et d’aide, tant aupres équipes enseignantes que des parents
ou représentants légaux de l'enfant. Il doit enetef€ontribuer, aux co6tés des
responsables d’établissements scolaires, a I'doeuail'information des familles et les
aider, si nécessaire, a saisir la MDPH dans lefleunss délais. En cas de divergences
d’appréciation entre une équipe enseignante etfaméle sur la nécessité d’'une telle
saisine, il aide a la recherche de la solutionlia pppropriée a la situation de I'éleve
avec I'appui de 'lEN de circonscription.

3.2 Ses modalités d’action

3.2.1L’enseignant référent réunit et anime les équgeesuivi de la scolarisation
dans les conditions prévues ci-des$ug.8. Il rédige les comptes-rendus des réunions
de ces équipes et en assure la diffusion auprespalees concernées, notamment
auprées de l'inspecteur de I'éducation nationalentgatorité sur I'école de référence ou
du chef d’établissement secondaire de référenamnititue et tient a jour un “dossier
de suivi” du projet personnalisé de scolarisatiegroupant les divers documents
rassemblés ou constitués par I'équipe de suivadedlarisation.



3.2.21l est, au sein de I'équipe de suivi de la scektion, le mieux a méme
d’assurer le lien fonctionnel entre celle-ci etqlépe pluridisciplinaire de la MDPH
prévue par Article L. 146-8du code de I'action sociale et des famillds ce titre, il
transmet a cette équipe tout document ou observakonature a I'éclairer de facon
exhaustive sur les compétences et les besoinsuattiain scolaire d’'un éléve handicapé.
Il peut étre invité a participer a ses reunionsesiessaire.

3.2.3 Par alilleurs, I'enseignant référent peut étre clé@spar les équipes
enseignantes, dans une perspective daide a I'éldbn du projet d’accueil
individualisé prévu par dirticle D. 351-9du code de I'éducatioren cas de maladie
chronique.

4 - Les relations institutionnelles

4.1 Le lien avec l'autorité académique

4.1.1 Pour chaque éleve handicapé dont il assure le, $i@mseignant référent
tient a la disposition de 'lEN qui a autorité $école fréquentée par I'éléve handicapé,
ou du chef d’établissement, les informations vis#e§ 2.4.2et relatives a la mise en
ceuvre du projet personnalisé de scolarisationydesés d’informations relatifs aux
compétences et aux besoins de I'éleve ainsi quertgmsitions de modifications ou de
réorientation que I'’équipe de suivi de la scoldiisapeut étre amenée a faire.

4.1.21'enseignant référent informe la cellule de veglévue par Brticle D. 351-
15 du code de I'éducatiomle toute difficulté importante et collabore avde en tant
gue de besoin. Il fait part, le cas échéant, &pacteur de I'éducation nationale ou au
chef d’établissement, des difficultés qu’il constati qui lui sont signalées.

4.2 Le lien avec les professionnels concourant aojet
personnalisé de scolarisation

4.2.11’enseignant référent se place constamment erigosl’aide et de consell,
sans positionnement hiérarchique, vis-a-vis descthurs d’écoles, de I'équipe de
direction des établissements publics locaux d’'@mssnent, des établissements privés
sous contrat ou des établissements de santé owcorsmiiiaux, des enseignants -
spécialisés ou non - qui ont en charge I'éleve itapé, en vue de leur apporter toute
précision utile a sa scolarité, notamment en cecquacerne son parcours et ses besoins
scolaires, tels qulils ont été deéfinis par I'équipduridisciplinaire de la maison
départementale des personnes handicapées.

4.2.2 L'enseignant référent assure un lien permanentc avéquipe
pluridisciplinaire de la maison départementale gessonnes handicapées. Il est le
correspondant privilégié de cette équipe, chargémlmbrer le plan personnalisé de
compensation dont le PPS est une composante,\at dasquels la CDA se prononce
sur I'orientation propre a assurer l'insertion s de I'éléve handicapé, en veillant a
ce que la formation scolaire soit complétée par kedions pédagogiques,
psychologiques, éducatives, sociales, médicaleppasimédicales, a la mesure des
besoins de Iéleve. Il peut étre invité a participgux réunions de I'équipe
pluridisciplinaire, si nécessaire (&.2.2.



4.3 Le lien avec I'inspecteur ASH

L’enseignant référent remet annuellement un rapg@ttivités a l'inspecteur
ayant recu une formation spécifique pour la sceddion des éleves handicapeés -
inspecteur de I'éducation nationale chargé de ptateon scolaire et de la scolarisation
des éleves handicapés (IEN-ASH) ou inspecteur d&o#e-inspecteur pédagogique
régional chargé de I'adaptation scolaire et detdasisation des éléves handicapés (IA-
IPR-ASH) -, coordonnateur des enseignants référedatsdépartement. Ce rapport
d’activité précise, outre les conditions particté® d’exercice de I'enseignant référent,
un bilan chiffré assorti d'une évaluation qualiatide ses actions, ainsi que les
difficultés éventuellement rencontrées et les pisgtavisagées pour I'année scolaire
suivante. L'inspecteur procéde en tant que de heaolinspection de I'enseignant
référent apres consultation du ou des IEN ainsi dju®u des chefs d’établissements
aupres desquels I'enseignant référent est ameagailler.

4.4. Le lien avec les autres enseignants réferents

L’'IEN-ASH ou I'lA-IPR-ASH réunit les enseignantsfégéents du département au
moins deux fois par an. A titre exceptionnel, p#année scolaire 2006-2007, ils
organisent au moins trois réunions. Ces réuniohpaur but d’assurer la régulation du
fonctionnement d’ensemble des équipes de suiviadscolarisation. lls veillent a la
coordination des enseignants référents et a I'haisation départementale de leur
fonctionnement, sans pour autant rechercher leuforamsation. Ils contribuent
directement aux actions de formation continue dsgms annuellement pour ces
personnels dans le cadre du plan académique atdadi@imation.

4.5 L’organisation départementale du reseau des
enseignants référents

45.1 L'IEN-ASH ou ['lA-IPR-ASH remet annuellement a Wgpecteur
d’académie, directeur des services départementad¥dication nationale, une breve
synthese des rapports d'activités des enseignaié&ents assortie d’'une analyse
prospective globale du fonctionnement des équipessuivi de la scolarisation.
L’évaluation de la charge de travail des enseignaéférents, a partir notamment des
criteres définis dans l'arrété relatif aux enseigearéférents et a leurs secteurs
d’intervention, constitue un critere essentiel g@i@eiation du nombre d’emplois
consacrés a cette fonction dans le départemerte €redrge de travail doit permettre un
suivi efficace de la mise en ceuvre des projetsoperdisés de scolarisation confiés a
chacun d’entre eux. Le nombre de dossiers a spar@in enseignant référent n'est pas
le seul critere pertinent, tant les situations ew\étre diverses et le travail consacré a
chaque éleve handicapé variable, mais on veilleéaiter un éparpillement de leurs
activités.

45.2 Les secteurs dintervention des enseignants mdfgredéfinis par
linspecteur d’académie, constituent un maillagaeuvcant la totalité du territoire
départemental sans recouper nécessairement lesris&tidbns administratives ou
fonctionnelles des services départementaux dedatchn nationale.



4.5.3 Les enseignants référents sont de préférencdl@sstians un des colleges
de leur secteur d’intervention afin que cette imf#on soit centrale dans le secteur
considéré et qu’elle concrétise visiblement lesdionctionnels de ces personnels avec
la maison départementale des personnes handicapées.

4.5.4Lorsque, pour des raisons d’opportunité, dansitenbtamment d’éviter des
déplacements trop importants dans le départem@émspécteur d’académie décide
d’attribuer la mission d’enseignant référent a el@seignants qui I'exercent a mi-temps,
il s’assure qu’une telle organisation est compati@ec la charge de travail qu’elle
suppose, en tenant compte des fonctions que Igmeei reférent exerce par ailleurs.

Pour le ministre de I'éducation nationale, de legaement supérieur et de la recherche et par
délégation, Le directeur général de I'enseigneraeolaire, Roland DEBBASCH

Pour le ministre de I'agriculture et de la péchpastdélégation, Pour le directeur général de
I'enseignement et de la recherche, et par délégdt® directeur général adjoint, Jean-Joseph
MICHEL

Pour le ministre délégué a la sécurité sociale,pmugonnes agées, aux personnes handicapées
et a la famille et par délégation, Le directeurggahde I'action sociale, Jean-Jacques
TREGOAT



